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Arbetsmarknad och integration

Kurs med fokus pa svensk arbetsmarknad i relation till kultur- och
religionsfragor.

Mal
Starka deltagarnas formaga i fragor som ror etablering av personer med

utlandsk bakgrund pa den svenska arbetsmarknaden, samt battre hantera
fragor som ror kultur och religion pa arbetsplatser.

Innehall

Bakgrund till kulturmoten: klanen, slakten och familjens betydelse

Manga av de migranter som kommer till Sverige har sin bakgrund i en kultur dar
klanen, familjen och slakten intar en dominerande roll. Vad hander i motet med
Sverige, ett av varldens mest individualiserade lander, dar staten antas fylla
nastan alla sakerhets och trygghetsfunktioner?

Synen pa arbete

Erfarenheter av arbete och utbildning skiljer sig mycket bland migranter som
kommer till Sverige idag. Vi diskuterar kultur och religionsmoten i arbetslivet.
Vad uppfattas som arbete, hur ser man pa kvalifikationer/kompetenser och
vilka forvantningar finns kopplade till kon, alder och status? Vilka utmaningar
uppstar med den svenska arbetsmarknaden och majoritetskulturens normer?
Momentet fokuserar pa kulturvariationer nar det kommer till synen pa arbete
och forsorjning.

Arbetsmarknadsintegration

Det ar stora skillnader mellan inrikes och utrikesfodda nar det handlar om
sysselsattningsnivaer i Sverige. Vad beror detta pa? Vi diskuterar hur den
svenska arbetsmarknaden har forandrats pa relativt kort tid, samt vilka
konsekvenser detta har fatt for malgruppen utrikesfédda. Avslutningsvis tittar vi
pa hur man pa strategisk niva kan arbeta for att minska sysselsattningsgapet
mellan inrikes och utrikesfodda med fokus pa humankapitalets relevans samt
dess effekt pa integration.
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Utomeuropeiskt fodda kvinnor pa arbetsmarknaden

Utifran arbetsmarknadens och valfardsstatens strukturer synliggor vi formella
och informella hinder for utomeuropeiskt foédda kvinnors deltagande pa den
svenska arbetsmarknaden. Sverige har lagst andel lagkvalificerade yrken i EU.
Det medfor hoga krav pa kompetens, kvalifikationer och sprakkunskaper.
Samtidigt ar manga utomeuropeiskt fédda kvinnor lagutbildade, eller saknar
utbildning som motsvarar kraven pa den svenska arbetsmarknaden. En annan
viktig aspekt inbegriper den svenska valfardsstatens fokus pa individen snarare
an pa kollektivet/familjen.

Vi lyfter aven kulturella hinder i samband med vard. Fysisk och psykisk ohalsa
forekommer oftare bland utomeuropeiskt fodda kvinnor an inrikes fodda. Olika
kulturella forestallningar och férhallningssatt till ohalsa kan medfora
utmaningar i vardsituationen. | forlangningen bidrar det till ytterligare hinder
vid etableringen pa arbetsmarknaden. Vilka strategier finns for att beméta den
sortens utmaningar?

Starka varderingar gallande kvinnans roll som omsorgsfunktion i familjen
tenderar att leda till ett [agre arbetskraftsdeltagande. Vad finns det for metoder
for att starka synen pa arbetskraftsdeltagande for dessa kvinnor och deras
omgivningar? Vi lyfter kunskapshdjande insatser som exempelvis interkulturell
kompetens och sociala insatser sasom exempelvis temakvallar, gruppaktiviteter
och familjecentraler.

Kultur och religionsmoten pa arbetsplatsen

Hur ska man i sin yrkesroll forhalla sig till de utmaningar som kan uppkomma i
en mangkulturell eller mangreligios miljo? Vad har man som arbetstagare eller
arbetsgivare for rattigheter och skyldigheter? Vi ger exempel pa situationer dar
det ar viktigt att fatta valgrundade beslut. En grundlaggande fraga handlar om i
vilken man det ar mojligt att ge utrymme for religiosa eller kulturella praktiker,
preferenser och forestallningar pa olika platser och inom olika yrkesroller. Hur
gor man exempelvis nar det galler ledighet vid religiosa hogtider, eller i
samband med bon? Hur kan man hantera en forfragan om speciella
arbetsklader? Matpreferenser? Vi belyser amnet med utgangspunkt i
diskrimineringslagen och inspirerar med goda exempel pa lyckade arbetssatt.

Slutligen synliggor vi aven kulturella moten med underliggande vardekrockar
och knepiga gransdragningsproblem. Hur ska man gora nar religionsfriheten
krockar med arbetsplatsregler? Eller nar tolerans for kulturella uttryck krockar
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med jamstalldhetsnormer? Vi ger exempel pa olika forhallningssatt, samt deras
for och nackdelar.

Personer som arbetar med etableringsfragor i relation till personer med
utldndsk bakgrund.

Jimmy Emanuelsson och Robert Johansson fran InKultura.

Pris: 2000 exklusive moms
Plats: Digitalt via Zoom
Datum & tid: 2022-05-23 (09.30-16.00)
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